Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji w spolecznosci szkolnej

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej im. Mlodych Ekologow w Czelinie
Z dzie¢mi

1) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych Placowki oraz swoich kompetencji.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

1.1, Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Nalezy dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania pracownika.

1.2, Komunikacja z dzie¢mi
1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2) Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to w szczegdlnosci wizerunek
dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie, gdy to
mozliwe, bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno zachowywac si¢ W obecnosci dzieci W sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania W
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec



dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) Nalezy zapewni¢ dzieci, ze wobec konkretnego zachowania czy stow innych osob,
mogg 0 tym powiedzie¢ i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy od pracownika
Placowki.

1.3.  Dzialania pracownikow Placowki z dzie¢mi

1) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes$
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

14.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy
kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgod¢ na np. przytulenie i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosé¢
fizyczng dziecka.

3) Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4) Nalezy zachowaé szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia



I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
Z wyczuciem i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li Pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym dyrekcj¢ Placowki.

6) W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
I w Kkorzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w czynnosciach pielggnacyjnych
1 higienicznych w miar¢ mozliwosci asystowala inna osoba z Placéwki. Jesli pielggnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy do obowigzkow pracownika, zostanie on
przeszkolony w tym Kierunku.

7) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

15.  Kontakty poza godzinami pracy

1) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail).
4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac 0 tym dyrekcjeg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

1.6.  Bezpieczenstwo online

1) Pracownik powinien mie¢ $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to np. lajkowania okreslonych stron, korzystania z réznych



aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont.

2) Nie =zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow =z wuczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3) Podczas zaj¢¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych
telefonow 1 innych urzadzen, aby nie zaktoca¢ prowadzenia zaj¢c.

1.7. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1) Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre$lonych
w statucie placowki.
2) Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizyczne;j
i psychicznej.
3) Uczen, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, powinien reagowac¢ na nig, np.: pomaga ofierze,

chroni jg badz szuka pomocy u osoby doroste;.

4) Uczen jest zobowigzany do respektowania praw 1 wolno$ci osobistych swoich
kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wlasnych
pogladow, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5) Uczen nie narusza praw innych uczniow. Uznaje prawo innych uczniow do
odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé, pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny.

6) Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, jest zyczliwy dla innych.

7) Uczen nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢ w sposob, ktdry nikogo nie obraza
I nie krzywdzi.

8) Uczen akceptuje 1 szanuje innych. Buduje pozytywne relacje, rozwiagzuje problemy
i konflikty bez uzycia sity.

9) Uczen okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i problemow kolegdéw/kolezanek 1 w miare

mozliwos$ci oferuje im pomoc.
10) Uczen wyraza wlasne poglady i oceny w sposob wolny od agresji i przemocy.
11) Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedur.






